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Da Denominagio, Fundacio, Sede, Fins e Duracdo

Artigo 1° - O LAR ESCOLA JESUE FRANTZ, também designado pela sigla LEJF, constituido em
oito de setembro de um mil novecentos e oitenta e dois (08/09/1982), ¢ uma
Associacao Civil, de Direito Privado, de Assisténcia Social, sem fins lucrativos e
econémico, de carater filantrépico e beneficente, com sede a Rua Camargo, n® 184, Vila
Paulicéia, no municipio de Sao Bernardo do Campo, estado de Séao Paulo e foro na
Comarca de Sao Bernardo do Campo.

Artigo 2° - O LEJF, tera duracao por tempo indeterminado e promovera o bem-estar social, fisico,
psiquico, emocional e espiritual, sem distingéo de origem politica, religiosa, racial, de
sexo, cor e idade, prestando servicos permanentes e continuos, sem qualquer
discriminacao de clientela, e podera se organizar em tantas unidades que se fizerem
necessarias, no territério nacional, mediante delegacao expressa da matriz, as quais
serao regidas por este estatuto e por regimento proprio.

Artigo 3° - O LAR ESCOLA JESUE FRANTZ tem por finalidades:

I- Promocao da Assisténcia Social e da Defesa e Garantia dos Direitos Humanos e Sociais,

II - Protecao e Amparo a familia, a infancia, a adolescéncia, a juventude, a velhice e
comunidades com vulnerabilidades e riscos;

I - Elaboracdo e Execucdo de Projetos, Programas e Servicos de Assisténcia Social, de
Assisténcia Educacional e de Saude, promovendo a defesa e o atendimento as
necessidades do desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem, o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

IV - Prevencéao e Promocao da Saude, da Higiene e Seguranca Alimentar e Nutricional;

V- Promocao do desenvolvimento da Cultura, Esporte e lazer, atividades recreativas,
Iadicas e artisticas;

VI - Preparacao e Integracao de jovens e adultos ao mercado de trabalho;

VII - Assegurar as pessoas com deficiéncias, o direito a vida, a saude, a alimentacéo, a
educacdo, a cultura, ao lazer, a profissionalizagao, a dignidade, ao respeito, a liberdade
e & convivéncia familiar e comunitaria, aléem de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacao, exploragao e todo tipo de violéncia;

VIII - Arrecadacao e distribuicdo de alimentos, roupas, calcados e outros bens as criancas,
adolescentes, as familias e a comunidade;

IX - Realizacio de Assessorias a Empresas Publica e Privada, e a outras organizacoes sociais
e também as pessoas;

X - Promocao de campanhas educativas e culturais, cursos, reunioes, seminarios,
simposios, congressos, convencoes, palestras, oficinas, exposicoes, circulos de estudo,
eventos; bem como a promocao do estabelecimento de intercambios, a producao de
pesquisas e outros a fins, necessarios para o desenvolvimento de seus objetivos;

Xl Promocao da Assisténcia aos idosos, defendendo sua dignidade e visando a sua
integracao a sociedade;

XII - Promocao do Voluntariado;

XIII - Promocao do Desenvolvimento Econdémico e Social e combate a pobreza, inclusive a
defesa, preservacio e conservagdo do meio ambiente;

XIV - Promocao da ética, paz, cidadania, dos direitos humanos e valores universais;

XV - Defesa e Prevencao a violéncia doméstica, ao abuso e exploragéo sexual;

XVI- Promocao e Defesa da Educacao, mantendo unidade e estabelecimento de ensino de
qualquer grau e natureza e Cursos de preparacao e aperfeicoamento para o Trabalho;

XVII - Produzir e publicar livros, jornais, revistas, apostilas e outras publicagoes;

XVIII - Criar e viabilizar projetos para a composicao de fundes sem fins lucrativos, visando a
manutencao de suas finalidades estatutarias;

XIX - Realizar parcerias, convénios, contratos, acordos e ajustes Governamentais (Federal,
Estadual e Municipal), Pessoa Juridica, Pessoa Fisica, Associacdes, Fundagoes,
Empresas e Entidades a fins.
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XX - Promover e realizar contratos e parcerias e quaisquer outros instrumentos juridicos
cabiveis, tais como convénios, termos de fomento e termos de colaboragao, com o Poder
Publico objetivando o atendimento as pessoas que dele necessitar, pobres e carentes e
pessoas em situagao de vulnerabilidades e riscos pessoais e sociais;

XXI - Promocdo de atividades, servicos, projetos e programas com finalidades de relevancia
publica e social.

Artigo 4° - O LAR ESCOLA JESUE FRANTZ tera um Regimento Interno que, aprovado pela Diretoria
Executiva, disciplinara o seu funcionamento e detalhara as disposicoes contidas neste

Estatuto.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades o LAR ESCOLA JESUE FRANTZ se organizara em tantas
unidades, quantas forem necessarias e podera abrir filiais, unidades de prestacao de
servicos, escritérios, escolas, clinicas, bazares, departamentos, nucleos, conselhos,
comissdes técnicas e outras, podendo utilizar de todos os meios licitos na arrecadacao
de fundos direcionados para as finalidades as quais se destina, no territorio Nacional,
de acordo com as normas estatutarias e regimentais.

Paragrafo Onico- Podera também, a associacéo criar unidades de prestacao de servicos para a execugao
de atividades visando sua auto sustentabilidade, utilizando de todos os meios licitos de arrecadacdes
para cumprir suas finalidades, aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento

dos objetivos institucionais, no Territorio Nacional.

Capitulo IT
Dos Associados, seus Direitos e Deveres

Artigo 6° - O LAR ESCOLA JESUE FRANTZ é constituido por namero ilimitado de associados, que
compartilham as finalidades e principios da Associagao, distinguidos em trés
categorias: Fundadores, Efetivos e Contribuintes.

I- Sao Associados Fundadores, pessoas fisicas que permanecem na instituicao desde sua
fundacao, reconhecidas como Cidadaos que difundiram as idéias beneficentes e
fundamentaram as Obras do LEJEF, bem como a consecucao de suas finalidades
Estatutarias e Regimentais;

II- Siao Associados Efetivos os que forem incorporados pela aprovacdo da Diretoria
Executiva, a partir de indicacao realizada pelos associados fundadores ou da
Assembléia Geral, apos 12 meses de dedicacao consecutiva que participarem ativa e
graciosamente, oferecendo apoio material e/ou seus servicos a Associagao, quites com

5 as contribuicoes financeiras correspondentes e com as normas estatutarias e

g regimentais;

,E I11- Serao considerados Contribuintes pessoas fisicas ou juridicas que contribuem para a
realizacéo das finalidades com doacoes e quantia financeira de forma espontanea.

§ 1°. - Os associados, independentemente da categoria, nao respondem, subsidiaria, nem

solidariamente pelas obrigagbes da Associacao, a nao ser por abuso da personalidade juridica, que

caracterize desvio de finalidade; e também, nao tera qualquer direito no caso de retirada ou exclusao.

§ 2°. - Somente os Associados Fundadores e os Associados Efetivos poderao votar e ser votado nas
Assembléias, podendo ser eleitos para os cargos eletivos do LEJF.

Artigo 7° - Sao deveres dos Associados Fundadores quites com as obrigacoes estatutarias e regimentais:

I- Respeitar e fazer cumprir o Estatuto Social, Regimento Interno e as deliberagoes da
Diretoria Executiva e da Assembléia Geral;
1I- Defender os interesses e o patriménio do LEJF e encaminhar a Diretoria Executiva, por
escrito, medidas que aspirem ao aperfeicoamento operativo da Associacdo, bem como
denunciar qualquer acdo que possa prejudica-la;
1lI- Comunicar por escrito a Diretoria Executiva, mudancas de residéncia e viagens;
IV- Participar das Assembléias Gerais com direito a voz e voto, respeitadas as normas

estatutarias;
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Comparecer as reunioes e Assembléias Gerais para as quais for convocado e
manifestar-se sobre as propostas a presentadas;

Zelar pelo patriménio e prestar a Associacido toda cooperacdo moral, material,
intelectual e lutar pelo engrandecimento da mesma.

Direitos dos associados Fundadores quites com as obrigacdes estatutarias e regimentais:

Respeitar e fazer cumprir o Estatuto Social, Regimento Interno e as deliberacoes da
Diretoria Executiva e da Assembléia Geral ;

Participar das Assembléias, podendo pedir o reexame da matéria em pauta, para os
casos de discordancias das decisbes, argumentando e apresentando novas propostas
que viabilizem as finalidades da Associacao;

Concorrer aos cargos eletivos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, votar e ser
votados, observadas as disposicoes Estatutarias;

Participar das Assembléias Gerais com direito a voz e voto, respeitadas as normas
estatutarias;

Solicitar Reunides com a Diretoria Executiva e Assembléia Geral Extraordinaria,
mediante requerimento por escrito ao Presidente da Diretoria Executiva, mencionando
os motivos da convocacao e os assuntos a serem discutidos;

Encaminhar a Diretoria Executiva, por escrito, medidas que aspirem ao
aperfeicoamento operativo da Associacido, bem como denunciar qualquer acao que
possa prejudica-la;

Ser procurador do LEJF, atraves de procuracdo assinada pelo Presidente para todos os
efeitos legais e representar o LEJF, ativa e passivamente em juizo ou fora dele;
Participar da elaboragao do Programa Anual De Atividades da Associagéo e fiscalizar
sua execucao, apos aprovagao em Assembléia Geral;

Receber as honras, homenagens e Titulos Benemeéritos de Cidadao pelo trabalho e
dedicacdo as Obras Sociais do LEJF, assinado pelo Presidente, podendo ser
referendados pela Diretoria Executiva, e/ou Assembleia Geral;

Participar da comissédo de elaboracio do regimento interno, reforma Estatutaria e da
organizacao das atividades do LEJF;

A qualquer tempo, por requerimento se desligar, a titulo de demissao.

Paragrafo Unico- Para gozar de qualquer dos direitos, acima enumerados, € necessario que o Associado
Fundador se encontre quite com as obrigacoes estatutarias e regimentais.

Artigo 9° - Sao deveres dos Associados Efetivos quites com as obrigacoes estatutarias e regimentais:

I=

II-

i
i

I1I-

Respeitar e fazer cumprir o Estatuto Social, Regimento Interno e as deliberacoes da
Diretoria Executiva e da Assembléia Geral;

Concorrer aos cargos eletivos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, votar e ser
votado observado as disposicoes Estatutarias e Regimentais;

A qualquer tempo, por requerimento se desligar, a titulo de demissao;

Participar dos eventos, comissoes € grupos de trabalhos organizados pelo LEJF;

V-

V-  Defender os interesses e o patrimonio do LEJF e encaminhar a Diretoria Executiva, por
escrito, medidas que aspirem ao aperfeicoamento operativo da Associacao, bem como
denunciar qualquer agdo que possa prejudica-la;

VI- Comunicar por escrito a Diretoria Executiva, mudancas de residéncia e viagens;

~ VII- Contribuir para a manutencao da Associacdo com a importancia e na forma prevista no

£ ato da inscrigcdo como associado e pagar em dia as mensalidades, conforme acordado com

< a Diretoria Executiva;

“  VII- Manter padrao de conduta ética e moral, para a preservacao e desenvolvimento das
finalidades do LEJF, nédo podendo fazer uso de imagens fotograficas, filmes e videos,
divulgacédo de textos,reproducao de copias, uso do Logomarca € Razao social do LEJF,
sem a autorizacdo por escrito do Presidente do LEJF

IX- Comparecer as reunioes e Assembléias Gerais para as quais for convocado e manifestar -
se sobre as propostas a presentadas;

X-  Zelar pelo patriménio e prestar a Associacao toda cooperacgao moral, material, intelectual
e lutar pelo engrandecimento da mesma.
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Artigo 10° - Sao direitos dos Associados Efetivos quites com as obrigacées estatutarias e regimentais:
1- Respeitar e fazer cumprir o Estatuto Social, Regimento Interno e as deliberagdes da
Diretoria Executiva e da Assembléia Geral;
II- Concorrer aos cargos eletivos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, votar e ser

votado observado as disposicées Estatutarias e Regimentais;

[II- Participar dos eventos, atos solenes e comemoratives organizados pelo LEJF;

IV- Participar das Assembléias Gerais com direito a voz e voto, respeitadas as normas
estatutarias;

V- Encaminhar a Diretoria Executiva, por escrito, medidas que aspirem ao aperfeicoamento
operativo da Associagdo, bem como denunciar qualquer agao que possa prejudica-la;

VI- A qualquer tempo, por requerimento se desligar, a titulo de demisséo;

VII- Receber as honras, homenagens e Titulos de Cidadao Beneficente, assinado pelo Diretor
Presidente, referendados pela Diretoria Executiva, e /ou Assembléia Geral, pela dedicacao
as Obras Sociais do LEJF;

VIII- Requerer, nos termos deste estatuto, providéncias da Diretoria Executiva, e se for o caso,
convocar Assembléia Geral Extraordinaria, mediante requerimento por escrito a Diretoria
Executiva, assinado por 1/5 dos associados, mencionando os motivos da convocacao e 0s

assuntos a serem discutidos;

Paragrafo Unico- Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessario que o Associado
Efetivo se encontre quite com todas as obrigagoes estatutarias e regimentais.

Artigo11° Sao deveres dos Contribuintes quites com suas obrigagdes sociais:

[- Respeitar e cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e as deliberacoes da Diretoria

Executiva e das Assembléias;
[I- Efetuar as doacoes e contribuicoes financeiras com a importancia e na forma declaradas,

no momento do cadastro e parceria com a instituicao;

IIl- Manter padrao de conduta ética e moral para a preservacdo e desenvolvimento do LAR
ESCOLA JESUE FRANTZ, nao podendo fazer uso de imagens fotograficas, filmes e videos,
divulgacao de textos, reproducao de copias e uso da Logomarca e Razao social do LEJF,
sem a autorizacao por escrito do Presidente do LEJF;

IV- Atualizar o cadastro sempre que necessario;
V- Cumprir com as obrigagdes, acordadas quando da formulagéao do cadastro no LEJF;

VI- Prestar a Associacao toda cooperagao moral, material e intelectual.

fiematin;

Artigo 12° - Sao direitos dos Contribuintes quites com suas obrigacoes sociais:

I- Participar dos eventos, de atos solenes ou comemorativos da Associagao;

II- A qualquer tempo, por requerimento se desligar, a titulo de demissao;

[II- Encaminhar a Diretoria Executiva, por escrito, medidas que aspirem ao aperfeicoamento
operativo da Associacdo, bem como denunciar ao Presidente, qualquer resolucao que
possa prejudica-la;

[V- Participar das reunides quando for convida

Fundadores;
V- Receber honras, homenagens e Titulo Benemeérito do LEJF, por contribuir para a

efetivacao de suas finalidades.

do pela Diretoria Executiva, ou pelos

Paragrafo Unico- Os Contribuintes poderao receber honras, homenagens e titulos, mas nao poderao
votar e ser votado para os cargos eletivos, e para gozar de quaisquer direitos acima enumerados, €
necessario que se encontre quite com as contribuicées acordadas no momento do cadastro, de acordo

com as normas Estatutarias e Regimentais.

Artigo 13° - A admissao do Associado bem como a nomeacdo de sua categoria, dar-se-a por parte do
(a) Presidente e podera ser referendada pela Diretoria Executiva, ou Conselho Fiscal e

ou pelos Fundadores e ou pela Assembéia Geral.

o, o interessado devera estar a mais de um ano,

Paragrafo Unico - Para ser admitido como associad
rmos da Lei, ou ser assistido, por seu representante

como colaborador e possuir capacidade civil, nos te
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legal, quando relativamente capaz, se inscrever como contribuinte e se comprometer em cumprir com
todas as responsabilidades estatutarias e regimentais.

Artigo 14° - A demissao do associado, sera de seu livre arbitrio ou, simplesmente, deixando de
honrar e cumprir as normas estatutarias e regimentais e ou por abandono e desisténcia,
devera comunicar por escrito sua decisdo ao Presidente, que por sua vez remetera ao
conhecimento da Assembleia Geral, exceto os casos de abandono e desisténcia..

Paragrafo Unico - O associado que deixar de comparecer na Associacdo e pagar sua mensalidade, por
mais de 60 dias, deixando de honrar e cumprir as obrigacdes estatutarias e regimentais, e também nao
participar das Assembléias (exeto os associados contribuintes), sem justificativa por escrito aoc (a)
Presidente do LEJF, sera considerado abandono e desistente e a Diretoria Executiva remetera ao
conhecimento da Assembléia Geral.

Artigo 15° - A exclusio do associado, dar-se-a quando houver justa causa, quanto ao
descumprimento do presente Estatuto e Regimento Interno, ou quando o associado
praticar qualquer ato contrario a Associacdo ou por abandono e desisténcia.

Artigo 16° - Os associados que nao cumprirem ou infringirem as determinagoes estatutarias e
regimentais do LEJF e, que apresentarem irregularidades ou alterarem seu
procedimento ético e moral de modo a nao se enquadrem nos objetivos da associacao
estarao sujeitos as seguintes penalidades:

[ Adverténcia;
II. Suspensao;
II. Exclusao.

§ 1° - A adverténcia sera aplicada e assinada pelo Presidente do LEJF, mediante decisao da Diretoria
Executiva, sendo que apos duas adverténcias estara sujeito a suspensao.

§ 2° - A suspensao sera aplicada e assinada pelo Presidente de acordo com as normas Estatutarias e
Regimentais do LEJF, mediante decisao da Diretoria Executiva, e podera ser de até 45 dias, ficando
sujeito a exclusao.

§ 3° - A excluséo sera automatica quando deixar de cumprir as regras estatutarias e regimentais, ou
por ausencia apos 60 dias sem nenhuma comunicacgio, e nos casos especificos sera deliberado pela
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, apoés votacao da maioria absoluta dos
presentes, aplicada e assinada pelo Presidente.

§ 4° - Fica assegurado prévio e amplo direito de defesa e recurso a todos os Associados quando lhes
forem imputadas infracoes contra as Normas Estatutarias e Regimentais do Lar Escola Jésue Frantz,
cabendo-lhes, ainda, na hipotese de suspenséo e exclusao, recurso sem efeito suspensivo, no prazo de
30 (trinta) dias, a partir da notificacéo, para a Diretoria Executiva.

’ y " = L FESSOA JUR I
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Artigo 17°- O Lar Escola Jésue Frantz sera administrado por: e

I — Assembléia Geral;
11 - Diretoria Executiva;
[1I — Conselho Fiscal;

[ TS L )

Secdo I - Da Assembléia Geral

Artigo 18° - A Assembléia Geral € o orgao deliberativo e soberano da Associacao, e sera constituida
pelos seus associados desde que em pleno gozo de seus direitos e quites com suas
obrigacoes estatutarias e regimentais, respeitados o disposto neste estatuto.

Paragrafo Unico- Reunir-se-a Ordinariamente uma vez por ano, para tomar conhecimento das agdes da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e Extraordinariamente quando devidamente convocada, €
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constituira em primeira convocac¢ao com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocacgao,
meia hora apos a primeira, com qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos
presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto.

Artigo 19° - Compete a Assembléia Geral:

I- Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

1I- Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

I11- Aprovar as contas, balango geral, orcamento, Relatério Anual e Plano de Trabalho da
Associacao;

V- Decidir sobre reformas do Estatuto, no todo ou em parte;

V- Deliberar quanto a dissolucao da Associagao, decidindo sobre o destino de seu
patriménio, respeitadas as normas estatutarias e regimentais;

VI- Julgar recursos relativos a exclusao de associados.

Artigo 20° - A Assembléia Geral reunir-se-a Ordinariamente no primeiro semestre de cada ano,
preferencialmente até o més de Abril, convocada pelo Presidente para:

I- Apreciar e aprovar o Relatério Anual da Diretoria Executiva e o Plano de Atividades da
associacao;

11- Discutir e homologar as contas e o balango anual auditados pelo Conselho Fiscal;

II- A cada quatro (04) anos para eleger e dar posse a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

Artigo 21° - A Assembléia Geral realizar-se-a Extraordinariamente, quando justificada a sua

convocagao:

1- Pela Diretoria Executiva;

I1- Pelo Conselho Fiscal, por requerimento dirigido ao Presidente;

11I- Pelos Associados Fundadores, por requerimento dirigido ao Presidente;

V- Por requerimento de 1/5 dos associados quites com suas obrigacoes estatutarias e
regimentais.

Paragrafo Unico - Quando a assembléia geral for convocada por 1/5 dos associados devera o Presidente
convoca-la no prazo minimo de 05 (cinco) dias, contados da data da entrega do requerimento, se 0
Presidente nao convocar a Assembléia, aqueles que deliberam por sua realizagdo, farao a convocagao.

Artigo 22°- A convocacao da Assembléia Geral sera feita por meio de edital fixado na sede da
Associacdo, ou por carta enviada aos associados ou por qualquer outro meio
conveniente, com antecedéncia minima de (05) cinco dias de sua realizacao, onde
constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0
nome de quem a convocou.

Artigo 23° -  Quando a Assembleia Geral Extraordinaria se reunir para as deliberagoes referente as:
alteracoes estatutarias, eleicao e destituicao de membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal e dissolugao da Associagao, devera ser com a presenca da maioria
absoluta dos associados para a deliberacio em primeira convocacéo e de 1/3 (terco) dos
associados nas convocacoes seguintes, com a aprovacao pelo voto de 2/3 dos presentes
a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Artigo 24° - A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente, na impossibilidade do Presidente,
sera presidida pelo Vice Presidente e secretariada por um dos Secretarios e na auséncia
dele, por um dos associados Fundadores ou por um dos associados Efetivos, escolhido
entre os presentes, que escrevera e assinara a Ata junto ao Presidente ou Vice
Presidente.

Secdo II - Da Diretoria Executiva

Artigo 25° - A Diretoria Executiva é 6rgdo soberano da Administracdo Executiva da Associacao,
tendo por funcao principal tragar as diretrizes politicas, técnicas e administrativas da
Associacao, estabelecendo parcerias, celebrando convénios, executando Servigos,
Programas, Projetos, definindo areas de atuacdo, acompanhando o desempenho e
promovendo a manutencao € a viabilidade institucional da Associacdo, bem como a
consecucao de suas finalidades estatutarias.
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Artigo 26° - A Diretoria Executiva sera constituida por cargos eletivos: um Presidente, um Vice-
Presidente, primeiro e segundo Tesoureiros, primeiro e segundo Secretarios,

Artigo 27° - As eleicdes e o mandato da Diretoria Executiva serao de (04) quatro anos, coincidindo
com a do Conselho Fiscal, sendo permitida a reeleicdo consecutivas para os seus
membros;

Artigo 28° - Em caso de vacancia ou renuncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
até o seu término;

Paragrafo Unico- A comunicacéo da renuncia se dara por escrito e sera dirigida ao Presidente do LEJF,
ou ao Vice- Presidente, quando se tratar da renuncia do Presidente, devendo ser comunicada a
Assembléia Geral, no prazo maximo de trinta dias a contar da data do protocolo.

Artigo 29° - A Diretoria Executiva reunir-se-a no minimo uma vez a cada trés meses, por
convocacao do Presidente, com a presenca minima deste e de pelo menos outros dois
diretores, prevalecendo, nas decisdes, a maioria simples, cabendo ao Presidente, em
caso de empate, o voto de desempate.

Artigo 30° - Competem a Diretoria Executiva, amplos poderes para consecucao das Finalidades
Estatutarias do Lar Escola Jésue Frantz, respeitadas as Normas Estatutarias:

I- Elaborar o Programa Anual das atividades da Associagdo, junto equipe de gestéo
organizacional e equipe técnica e coloca-lo em execucao apos aprovacdo em Assembleia
Geral;

1I- Elaborar junto a equipe de gestao organizacional, técnica, administrativa e financeira o
Relatério e o Balanco anual e apresentar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

I1- Relacionar-se com Organizacoes Publicas e Privadas, para mutua colaboragao em
atividades de interesse comum;

IV- Contratar e demitir pessoas, fixar salarios, aceitar ou dispensar colaboradores e
contribuintes, levando sempre em consideracao o parecer da equipe de gestao
organizacional;

V- Aprovar e efetivar o cadastro de associados, suas colaboracées e contribuicoes;

VI- Elaborar e aprovar o Regimento Interno e apresenta-lo na assembléia Geral;

g VII- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberacoes das Assembléias e o
Regimento Interno;

VIII- Acompanhar, executar e ou controlar a Gestéo organizacional, técnica, Administrativa e
Financeira da Associacéo para que se concretizem as finalidades institucionais;

IX- Constituir conselhos, comissoes, grupos de trabalho visando o desenvolvimento da
associacao;

X- Decidir sobre aquisicdo, venda, alienacao, oneracéo e locagdo de bens moveis e imoveis;

XI- Aceitar ou rejeitar subvencoes, celebrar contratos, convénios, termos de fomento e de

205955-

colaboracao ou de cooperacao, acordos, ajustes e outros instrumentos juridicos e
termos de parcerias, deles prestando contas, visando a consecucao de suas finalidades
e a sustentacdo financeira dos Programas Sociais, educacionais, culturais e outros de

acordo com suas finalidades;

Pecastio:

XlI- Acompanhar a adesao, o cadastro e os servicos dos voluntarios e associados do Lar
Escola Jésue Frantz;
XIII- Presidir as reunioes das Assembléias Gerais, observando respectivamente a ordem da

constituicdo disposta no artigo 26°.
Paragrafo Onico- A Diretoria Executiva, através de seu Presidente, podera delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario ao cumprimento e desenvolvimento de suas

finalidades estatutarias e regimentais.

Artigo 31° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
I- Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os 0rgaos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario ao cumprimento e
desenvolvimento das finalidades estatutarias;

I1- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as decisoes da Diretoria
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Executiva e as deliberacoes das Assembléias;

II- Presidir as reunides da Assembléia Geral e Diretoria Executiva,;

V- Coordenar as atividades para que se cumpram as competéncias da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal;

V- Outorgar procuragdes, em nome da Associacao, estabelecendo poderes, competéncias e
prazos de validade para que se cumpram as finalidades estatutarias;

VI- Abrir, e encerrar contas bancarias, bem como emitir e endossar cheques e ordens

bancarias, e autorizar as despesas dentro das verbas orcamentarias aprovadas,
assinando sozinho e quando necessario, conjuntamente com o tesoureiro, podendo
delegar procuradores para estas funcoes;

VII- Relacionar-se com empresas, organizagoes governamentais e nao governamentais,
fundacées, cooperativas, inclusive firmar parcerias, convénios, termos de colaboracéo,
termos de fomento, de cooperacdo, contrato de Gestao, acordos, ajustes, e outros
instrumentos congéneres com a Unido, Estado, Municipio, ou com outras instituigoes,
empresas, fundacgbes e cooperativas para recebimento de subvencdes ou quaisquer
outros beneficios, visando a captacdo de recursos para 0s Servigos, Programas e
Projetos da Associagdo, assim como o cumprimento de suas finalidades estatutarias;

VIII- Enviar quando necessario, em prazo habil os demonstrativos financeiros para o
Conselho Fiscal analisar e emitir o parecer;

IX- Administrar o patriménio e os interesses do LAR ESCOLA JESUE FRANTZ, zelando e
promovendo seu engrandecimento;

X- Contratar e demitir, empregados, prestadores de servicos, assessorias e consultorias,

remuneradas ou nao, considerando sempre as necessidades apresentadas pela equipe
gestora, para o crescimento e desenvolvimento do LEJF, conforme suas finalidades;
XI- Executar, acompanhar e ou controlar a Gestao Técnica, Administrativa e Financeira do

I LEJF para que se concretizem as finalidades institucionais;

' XII- Aceitar ou rejeitar subvencoes, celebrar convénios, parcerias, termos de Colaboracao,
Termos de Fomento, termo de cooperacdo, acordos, ajustes ¢ outros instrumentos
juridicos, deles prestando contas, visando a consecucao de suas finalidades e a
sustentacdo financeira dos servicos, programas € projetos do LEJF;

XIII- Decidir sobre aquisi¢do, vendas, alienacao, oneracdo e locacdo de bens moveis e
imoveis;

XIV- Constituir Filiais, Unidades de Prestagao de servicos, escolas, clinicas, bazares,
Nuicleos, Departamentos, comissoes, grupos de trabalhos, € outros necessarios para o
cumprimento das finalidades do LEJF, visando o cumprimento das finalidades e o
desenvolvimento do LEJF;

XV- Elaborar conjuntamente com toda Diretoria Executiva, considerando as necessidades
apresentadas pela equipe de gestéo, o Regimento Interno e submeté-lo a apreciacao da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico- O Presidente podera delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim

que julgar necessario ao cumprimento das finalidades estatutarias e regimentais e do desenvolvimento
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do LEJF.
Artigo 32° - Compete ao Vice-Presidente:
I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
11- Assumir o mandato, em caso de vacancia ou renuncia, até o seu término;
II- Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Presidente para o bom andamento e
cumprimento das finalidades do LAR ESCOLA JESUE FRANTZ.
Artigo 33° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
I- Arrecadar e contabilizar as contribuigoes dos associados, rendas, auxilios e donativos
em dinheiro ou bens, mantendo em dia a escrituracao, toda comprovada;
I1- Saldar as despesas, autorizadas pelo Presidente;
I11- Apresentar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal relatorios da receita e despesa;
V- Apresentar o Relatorio Financeiro semestral ou anual, para o Conselho Fiscal,
Assembléia Geral;
V- Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario € documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;
VI- Assinar, quando necessario, cheques e ou ordens de pagamento, conjuntamente com o
Presidente, conforme determina este Estatuto;
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Acompanhar e ou controlar a administragao financeira da Associacdo, bem como as
prestacées de contas aos 6rgaos competentes;

VIII- Participar da elaboracao da previsdo orgamentaria anual da Associacao submetendo-a
ao parecer da Diretoria Executiva;
IX- Compor equipe profissional para auxilia-lo no exercicio de suas funcoes.

Paragrafo Unico- Podera nomear procurador, por meio de procuragao, outorgada pelo Presidente e se
necessario pelo 1° Tesoureiro, para que o procurador nomeado possa abrir e encerrar contas bancarias
e assinar cheques, acompanhar os movimentos e conciliacées bancaria, visando a operacionalizagao das
atividades, o cumprimento e desenvolvimento das finalidades do LEJEF.

Artigo 34° -  Compete ao Segundo Tesoureiro:

I- Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

I1- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

I11- Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao primeiro tesoureiro.

Artigo 35° - Compete ao Primeiro Secretario:

I- Secretariar as reunices da Assembléia Geral, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva,
quando solicitado pelo Diretor Presidente, redigindo as atas correspondentes;

11- Acompanhar o funcionamento dos servicos de secretaria da Associacao;

I11- Manter em ordem os arquivos e livros oficiais;

V- Manter em ordem e atualizado o cadastro de associados e voluntarios da Associacao;

V- Manter a atualizacao da documentacéo legal da Associagao dando cumprimento aos
prazos;

VI- Elaborar matérias e documentos que favoregam a divulgacio da Associacao;

VII- Expedir e receber correspondéncias, elaborando, no final de cada exercicio, o relatorio

geral das atividades da Associagao.
Paragrafo Unico- O Primeiro Secretario podera contar com a equipe de gestao para a organizacao e

atualizacao das documentagoes, relatorios, cadastros e outros necessarias ao bom funcionamento do
LEJF.

Artigo 36° - Compete ao Segundo Secretario:

I- Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
II- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
I1- Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Secretario.
Artigo 37°- A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva sera determinada pela

assembléia Geral observando o disposto no Artigo19°, sendo admissivel somente
quando houver justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, garantida
ampla defesa, mediante: violagao deste Estatuto que resulte em graves conseqéncias
para a Associacao; ou conduta repreensivel na vida publica ou particular, incompativel
com o cargo exercido na associacao; ou abandono do cargo, assim considerado pela
auséncia a trés reunides sem justificativa expressa ao Diretor Presidente.

1° — Em caso de vacancia ou renuncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu

término;

§ 2° A comunicacdo da renuncia se dara por escrito e sera dirigida ao Presidente do LEJF, ou ao Vice-

Presidente, quando se tratar da rentncia do Presidente, devendo ser comunicada a Assembléia Geral,

no prazo maximo de trinta dias a contar da data do protocolo.

[V, BT

Secéo III - Do Conselho Fiscal
Artigo 38° - O Conselho Fiscal é o orgio responsavel por fiscalizar a administracao contabil-
financeira do LEJF e sobre as operagoes patrimoniais realizadas, composto por (03) trés

membros titulares e (03) trés membros suplentes eleitos pela Assembléia Geral.

Artigo 39° - O mandato do Conselho Fiscal sera de (04) quatro anos e coincidente com o mandato
da Diretoria Executiva.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser reeleitos sucessivas vezes.
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§ 2° - Em caso de vacancia ou rentincia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Artigo 40° -  Compete ao Conselho Fiscal:

I- Emitir pareceres sobre os balancos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, encaminhando a Assembléia Geral;

1I- Apresentar para a Assembléia Geral as irregularidades verificadas nas contas da
Associacao;

II- Requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentagao comprobatéria das
operagbes econémico-financeiras realizadas pela associagao;

Iv- Convocar a Assembléia Geral sempre que necessario através de solicitagdo por escrito

ao Presidente;
Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal é um orgao dotado de atribuigbes para opinar sobre os relatorios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes patrimoniais realizadas.

Artigo 41° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses € extraordinariamente
sempre que necessario.

Artigo 42° - O exercicio dos cargos eletivos de Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Associado, €
totalmente gratuito, sendo vedado o recebimento de remuneracao, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das
competéncias ou fungoes que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Capitulo IV

Das Fontes de Recursos

%

Constituem-se fontes de recursos do Lar Escola Jésue Frantz :

I- As doacdes, legados, subvengdes e quaisquer auxilios concedidos por pessoas fisicas ou
juridicas, de direito privado ou publico, nacionais ou estrangeiras, bem como o0s
rendimentos produzidos por estes bens;

- II- As receitas patrimoniais e contribuicdes de associados;

II- As receitas provenientes de contratos, convénios e termos de parcerias, termos de
Fomento, de Colaboragao, acordos, ajustes, contrato de gestdo e outros instrumentos
juridicos, celebradas com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privadas;

V- Receitas provenientes da realizacao de eventos, bazares, feiras, festas, arrecadagoes,
publicagoées, cursos, seminarios, palestras, servicos, projetos e programas,
comercializacao de produtos e outros, para a realizacao de suas finalidades

estatutarias.
< V- Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais € receitas nao discriminadas, desde
z que licitas, de acordo com a Legislagao vigente.
3 VI- Demais atividades meio e sustentaveis necessarias a geracdo dos recursos para sua
manutencao;
VII- Receitas decorrentes de Contratos, Convénios de Prestacdo de Servicos e de Parcerias

Pablicas, Termos de Fomento e Termos de Colaboracao, contratos de gestao, acordos,
ajustes, bem como quaisquer outros instrumentos juridicos contratuais que venha a
firmar;
VIII- As doagdes provenientes de mao de obra voluntaria.
Paragrafo Unico- O Lar Escola Jésue Frantz aplicara as subvengoes, doagoes e contribuicdes, rendas,
recursos e eventual resultado operacional, nas finalidades a que estiverem vinculadas de acordo com as
normas Estatutarias e Regimentais, no Territorio Nacional.

Capitulo V
Do Patriménio
Artigo 44° - O patrimoénio do Lar Escola Jésue Frantz, compor-se-a dos bens moveis e imoveis,
veiculos, titulos, a ele pertencentes, ou que vierem a serem adquiridos por compra,

doacdo ou legado, contribuicées, auxilios oficiais, fiscais ou subvencoes de qualquer
tipo ou natureza e saldo apurado nos balangos anuais.
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juridica que contribuem com numerarios e trabalho voluntario regularmente com a associagao,
atribuidos ao patriménio contabil.

Artigo 45° - Em caso de dissolugao ou extincéo da Associacéo, apos liquidado o passivo, o eventual
patriménio remanescente sera destinado a outra Associacao Beneficente de fins nao
econémicos, Pessoa Juridica de igual natureza que preencha os requizitos das Leis
Vigentes e cujo objetivo social seja,preferencialmente, o mesmo do Lar Escola Jésue
Frantz, que prestam seus servigos gratuitamente, com fins congéneres, dotadas de
personalidade juridica, devidamente registrada no CMAS-Conselho Municipal de
Assisténcia Social, com Titulo de Utilidade Publica Municipal e Federal e registro no
CNAS-Conselho Nacional de Assisténcia Social, com sede e atividades preponderantes
no Estado de Sao Paulo, preferencialmente no Municipio de origem (Sede do LEJF) ou
no Municipio onde se encontram suas filiais, unidades prestadoras de
servicos,conforme decidir a Assembléia Geral Extraordinaria,especialmente convocada
para este fim, quando se torne impossivel a continuacgao de suas atividades, de acordo
com o disposto no Artigo 60° e paragrafo tnico.

Artigo 46° - O Lar Escola Jésue Frantz, aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencio e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no
territorio nacional.

Artigo 47° - O Lar Escola Jésue Frantz é sem fins lucrativos e nao economicos e nao distribuira
resultados, dividendos, bonificacoes, participagdes ou parcela do seu patrimonio, aos
diretores, conselheiros e associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 48° - A Associacio Lar Escola Jésue Frantz nado constituira patrimonio sem carater
beneficente, de individuos, entidades de classe, de sociedade, Associacao, ou fundacao.

Artigo 49° - Os associados ou benfeitores que doaram bens ou valores a Associagdo, nao terao
direito a restituicao, por ocasiao da sua extinc¢ao.

Capitulo VI
Das Demonstracées Contabeis

Artigo 50° - O Lar Escola Jésue Frantz mantém a escrituracao de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutacées patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades
legais que asseguram a sua exatidao e de acordo com as exigéncias especificas de
direito.

Artigo 51° - Os registros contabeis devem evidenciar as contas de receitas, despesas, patrimoniais,
gratuidades e o “superdvit” ou “déficit do exercicio fiscal”, de forma segregada em
consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Artigo 52° - Anualmente, em 31 de dezembro, é levantado e encerrado o Balanco Patrimonial
acompanhado das demais Demonstracées Contabeis exigidas em lei.

Artigo 53° - A Diretoria deve submeter ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, o Balanco
Patrimonial e as demais Demonstracées Contabeis exigidas por lei.

Artigo 54° - As demonstracoes contabeis da ASSOCIACAO devem ser complementadas por Notas
Explicativas, as quais fazem parte integrante das Demonstracoes Contabeis, segundo as
normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e em cumprimento as
normas legais.
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Capitulo VII

Dos Requisitos para Celebracio de Termo de Colaboracdo e Termo de Fomento

Artigo 55°- Todos os objetivos institucionais do Lar Escola Jésue Frantz constantes do presente
Estatuto sao voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social.

Artigo 56° - O Lar Escola Jésue Frantz em cumprimento a legislagao aplicavel ao Terceiro Setor e,
conforme o Estatuto possui instituido o Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais,
denominado Conselho Fiscal, com atribuigées, que além das funcées ja lhe atribuidas,
deve opinar sobre os Relatorios de desempenho Financeiro, Contabil e sobre as
Operacgées Patrimoniais realizadas.

Artigo 57°- O Lar Escola Jésue Frantz em cumprimento a legislacéo aplicavel ao Terceiro Setor
possui as seguintes Normas de Prestagao de Contas Sociais sendo observado no
minimo:

I- Os Principios de Contabeis e as Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC);

II- a publicidade anual, por qualquer meio eficaz, do Relatorio de Atividades e das
Demonstracdes Contabeis e Financeiras incluida as certidoes negativas de debitos para
com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadao.

Artigo 58° - O Lar Escola Jésue Frantz pode criar em suas Normas Internas um item especifico para
definir os parametros, regramentos e procedimentos das NORMAS DE PRESTACAO DE
CONTAS SOCIAIS.

Capitulo VIII

Dos Contratos e Convénios

Artigo 59°- Dentro de suas possibilidades e especialidades, o Lar Escola Jésue Frantz pode firmar
parcerias, termos de fomento e termos de colaboragao ou instrumentos de acordos,
Instrumentos de ajustes, de colaboracdo, ou convénios ou contratos ou quaisquer
outros instrumentos juridicos com outras instituigoes publicas ou privadas, nacionais

- ou estrangeiras, congéneres ou afins, para o melhor desenvolvimento de suas
finalidades.

M205955'| Capitulo IX

]
iy

Das Disposicées Gerais

Artigo 60° - O Lar Escola Jésue Frantz podera ser dissolvido por decisao da Assembléia Geral
Extraordinaria, com a presenca de no minimo um dos Associados Fundadores,
especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a continuacao de
suas atividades, por inexisténcia de associados, falta de condicoes financeiras,
inviabilidade administrativa, impossibilidade de cumprir seus fins, conforme determina
este Estatuto nos: Artigo 23°, 19° e 45°.

Paragrafo Unico- Para ser dissolvido o LEJF sera necessario no minimo convocar duas (02) Assembléias

Extraordinarias até que se esgotem todas as possibilidades de sua continuidade.

Artigo 61° - Qualquer ato ilegal praticado por membro da Associagao sujeitara os infratores as
penas de lei, sem ferir o nome do Lar Escola Jésue Frantz.

Artigo 62° - Para todos os fins de direito, o ano social encerrar-se-a em 31 de Dezembro para a
apresentacao do balanco do exercicio.
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Artigo 63° - O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, em qualquer tempo,

pelos Associados, quites com suas obrigagoes Estatutarias, em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, com o voto favoravel de 2/3
(dois tercos) dos presentes a Assembléia quites com suas obrigacoes estatutarias, nao
podendo deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um terco nas convocagoes seguintes.

Artigo 64° - Para efeito legal as atas das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva serao
assinadas pelo Presidente da Diretoria Executiva, e por um Secretario executivo e ou
por um dos Associados escolhidos entre seus pares para secretariar a reuniao.

Artigo 65° - Todos os casos omissos no presente estatuto serao resolvidos pelo Presidente, e quando
necessario por toda a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e referendado em Assembléia
Geral.

Artigo 66°- O presente Estatuto deliberado e aprovado por unanimidade em Assembléia Geral

Extraordinaria, de vinte e trés de Setembro de dois mil e dezesseis (23 de setembro de
2016), especialmente convocadas para este fim, com a presenca de mais de 2/3 dos
Associados quites com suas obrigacoes estatutarias e dos Associados Fundadores,
assinado pelo Presidente e pelo primeiro Secretario e primeiro Tesoureiro e as demais
assinaturas dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e demais associado,
em lista de presenca em anexo, consolida o Estatuto anterior em todos os Artigos,
Incisos e Paragrafos nao reformados e reformados, e entrara em vigor na data do seu
registro no Cartério competente, para que se cumpram 0s fins legais.

Sao Bernardo do Campo, 23 de Setembro de 2016.

Norival Savio
Presidente 1° Secretario
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